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Introduccion

Uno de los principales objetivos de Educo al desarrollar sus programas es
amplificar la voz de las entidades con las que trabaja, permitiendo que sean ellas
quienes imaginen, creen y jueguen a su manera. Creemos profundamente en su
independencia, su capacidad creativa y el valor que nace cuando compartimos

experiencias y aprendemos unas de otras.

Este afio ponemos el foco en la convivencia positiva y el buen trato, dos pilares
que sostienen cualquier espacio educativo y que se fortalecen cuando nifios,
nifas y adolescentes participan de forma activa y significativa. Las actividades
gue encontraras en esta guia nacen de esa mirada y recogen buenas practicas
impulsadas por entidades del Programa de Verano de Educo. Todas ellas hacen
visible la voz de la infancia y la adolescencia, y muestran cémo su implicacion

transforma los entornos en lugares mas seguros, respetuosos y cooperativos.

El resultado es un recopilatorio de 34 actividades que buscan inspirar, acompafiar
y abrir nuevos caminos para seguir construyendo espacios en los que todas las

personas se sientan escuchadas, respetadas y parte de una comunidad que cuida.

Agradecemos profundamente la dedicacién y el compromiso de todas las
entidades que han hecho posible esta publicacién, y esperamos que su lectura

encienda nuevas ideas y propuestas que sigan alimentando una convivencia

basada en el buen trato.
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Para leer
esta guia

Para facilitar la busqueda y que cada educadora y educador encuentre de
manera sencilla las propuestas que mejor se ajustan a su grupo, cada actividad
incorpora una pequefa leyenda que orienta sobre su duracién y la franja de
edad a la que va dirigida. No es una clasificacion rigida, sino una ayuda practica
pensada para el dia a dia, que permite localizar de un vistazo aquello que encaja

mejor en cada momento.

Asi, en cada actividad encontraréis:

indica que es una actividad corta, pensada para un maximo de 45 minutos
indica que es una actividad larga, de mas de 45 minutos
m indica una actividad pensada para desarrollar con infantil y primaria
B indica una actividad pensada para desarrollar con secundaria

m indica una actividad mixta, que funcionan bien con grupos de diferentes

edades
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La cumbre del juego épico m

Recursos necesarios
Entidad: AES Candelaria (Andalucia)

S ﬂ.E.’- . . .
2 N\ CANDEWARIA  Tiempo estimado: 2 sesiones de 2 horas = Material fungible (folios, lapices, etc.).
e Edad recomendada: 6-14 afios = Material deportivo.
= Otros materiales necesarios para los retos creados por cada civilizacion.
= Altavoz.
Objetivos Claves de éxito
= Ofrecer herramientas practicas para programar actividades orientadas a = Trabajar la convivencia a partir de experiencias directas creadas por los
la construccion de una convivencia positiva. propios nifios, nifias y adolescentes.
* Promover el desarrollo de habilidades interpersonales en el grupo para = Promover la expresién emocional, la escucha activa y la construccién de
favorecer un clima relacional positivo. acuerdos.
* Motivar la reflexion conjunta entre nifios, nifias y adolescentes sobre sus * Fomentar dindmicas cooperativas que refuercen la autonomia y el
propias organizaciones y dindmicas de grupo. pensamiento critico.
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Descripcion de la actividad
La actividad se desarrolla en dos sesiones y propone que los grupos, organizados

en diferentes “civilizaciones”, disefien y presenten juegos vinculados a tematicas

de ciudadania global.

Sesion 1: Creacion de los retos

1. Asamblea inicial: La persona facilitadora convoca una asamblea para que
nifos, nifias y adolescentes elijan las tematicas con las que trabajara cada
civilizacion. Las opciones incluyen derechos humanos, cambio climatico,
migraciones, igualdad de género, diversidad cultural y justicia social. En esta
asamblea también se reflexiona sobre el mensaje que se quiere transmitir

a través de los juegos.

2. Diseio de los retos/juegos:
* Cada civilizacion disefia dos retos en forma de juego relacionados con
su tematica que tengan una duracién maxima de 10 minutos.
* Los juegos pueden adoptar distintos formatos: cooperativos, preguntas
y respuestas, pruebas fisicas, juegos de cartas, tableros, teatralizaciones,
pensamiento lateral, etc.
* Cada grupo define: nombre del juego, mensaje u objetivo, normas y

vinculo con la tematica elegida.

3. Creacion de criterios de valoracion: de forma asamblearia se deciden los
criterios que se utilizaran para valorar los retos/juegos (por ejemplo, que
sean divertidos, que hagan reflexionar sobre la temética, que puedan jugar

personas de varias edades, etc.).

Sesion 2: Ejecucion de los juegos

1. Cada civilizacion expone claramente sus juegos. La persona que actle

como embajadora sera portavoz de su civilizacion.

2. Rondas de juego:
* Primera ronda: los grupos se enfrentan por franjas de edad (pequefios,
ni pequenos ni mayores y mayores).
* Segunda ronda: los retos se intercambian entre grupos de diferentes

edades para garantizar diversidad de participacion.

3. Sistema de votacion: Tras cada reto/juego, se realiza una votacién
democratica y asamblearia para valorar qué juego les ha parecido mas

interesante siguiendo los criterios previamente establecidos.

4. Reconocimiento final: Al finalizar todas las votaciones, la civilizacién con
mas puntos recibe un recurso simbolico aportado por las civilizaciones no

ganadoras (por ejemplo, uso del futbolin, prioridad para subir al autobus, etc.).
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Planificacion coparticipada m

Entidad: ASDE Scouts (Extremadura)

Tiempo estimado: 2 horas

Edad recomendada: 6-17 anos

(actividad trabajada por tramos de edad)

Objetivos

* Fomentar la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes en la
vida del grupo.

* Promover la implicacién y responsabilidad del grupo en el disefio y
desarrollo de actividades.

* Generar un compromiso grupal con la convivencia positiva.

Recursos hecesarios

= Papel continuo o cartulina grande.
* Rotuladores y lapices de colores.

= Posits.

Claves de éxito

® Escuchar a los nifios, nifias y adolescentes sin limitar ideas y valorarlas todas.

* Crear acuerdos y consensos que permitan avanzar como grupo junto al
equipo educativo.

* Fomentar la participacion activa y el trabajo en equipo en todos los

tramos de edad.
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Descripcion de la actividad

Fase 1: Conocemos el buen trato

1. La persona facilitadora plantea pequefas dindmicas introductorias para

aproximarse a los valores que componen la cultura del buen trato.

2. En grupos reducidos, nifios, nifias y adolescentes clasifican distintas
situaciones como ejemplos de buen trato o mal trato y reflexionan a partir
de preguntas como:

= ;Como me senti en situaciones similares?
= ;Qué actitud ayudo a mejorar la convivencia?

= ;Qué necesitamos para tratarnos bien como grupo?

3. Después se realiza una puesta en comin donde se recogen palabras clave
en una pizarra (respeto, ayuda, escucha, cooperacion, etc.), para crear una

base comun para la segunda sesion.

Fase 2: Generamos ideas para las actividades

1.

Cada grupo de edad decide cémo le gustaria participar en las actividades
del programa, ajustando el nivel de responsabilidad segun su edad. Se deja
un tiempo para que cada grupo proponga ideas mediante posits o dibujos.
La persona facilitadora guia el proceso con preguntas como:

* ;Qué actividades nos gustaria vivir juntos este afio?

= ;Qué parte queremos planificar o liderar como grupo?

* ;Qué necesitariamos para llevar a cabo estas ideas?

Todas las ideas se recogen para incorporarlas a la planificacion de
campamentos y otras actividades. En los grupos de mayor edad, se facilita
material y acompafiamiento para que puedan disefiar directamente sus

propias propuestas.

La sesion finaliza reforzando la idea de corresponsabilidad y recordando

gue su participacion contribuye directamente a una convivencia positiva.
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Sabores del mundo m

Entidad: Asociacion Almanjayar en Familia

(ALFA) (Andalucia)

Tiempo estimado: 2 sesiones de 1 hora

ALP:ENIAY{?{E Edad recomendada: 7-12 afios

Objetivos

* Conocer ingredientes y platos representativos de distintas culturas.

* Estimular la curiosidad y el respeto por la diversidad cultural mediante
actividades culinarias.

* Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacién durante la preparacion

de los platos.

Recursos hecesarios

* Material para manualidades: goma eva, pistola de silicona, tijeras,
rotuladores, purpurina y abalorios decorativos.

* Material basico de mesa: mantel de papel, platos, servilletas y cuchillos
de untar.

* Ingredientes culinarios: pan, chocolate, cruasanes, crema de cacao, tortitas

de trigo, mantequilla, canela y sirope/miel de cafia.

Claves de éxito

®= Mantener un hilo conductor coherente relacionado con la diversidad
cultural.

= Favorecer la creatividad y la participaciéon activa de los nifios, nifias y
adolescentes.

® Impulsar la responsabilidad de presentar y compartir sus elaboraciones

con el grupo.

Guia de buenas practicas 2025 ]2




Descripcion de la actividad

Sesion 1: Creacion de gorros “masterchef”

La persona facilitadora entrega a cada participante una pieza de goma eva
blanca de 40x60 para elaborar un gorro de cocina que usara en la préxima

sesion. Se puede seguir este tutorial en linea o las siguientes indicaciones:

= Se dobla una de las partes sin llegar a la mitad y se pega con silicona.

= Con las tijeras se corta, sin llegar al final, la parte que hemos pegado
anteriormente, haciendo diferentes pliegues de diferentes tamafos si
gueremos.

= Se coge un extremo y se lleva hacia el otro, dandole forma redonda.

* Pegamos ambos extremos a la medida aproximada de la cabeza de los
nifos, nifias y adolescentes.

* Decoramos libremente con rotuladores y materiales decorativos.

Sesion 2: Taller de cocina internacional

1. Sedivide el grupo en tres equipos y cada uno se encargara de preparar una
merienda tipica de un pais. Algunos ejemplos:
* Espafia: pan con chocolate.
* Francia: cruasanes rellenos de crema de cacao.
* Marruecos: rollitos dulces con tortitas, mantequilla, canela y sirope/

miel de cafa.

2. Proporcionamos a cada grupo los ingredientes y utensilios necesarios y

explicamos o facilitamos la receta para su elaboracion.

3. Alfinalizar, cada equipo presenta su plato al resto y ofrece una degustacion.

4. Cada nifio, nifia o adolescente vota individualmente la merienda que mas

le ha gustado.
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https://www.youtube.com/watch?v=pecm36ch_F8

Dibujo colectivo m

R .
AS\OCI ACION Entidad: Asociacién Auryn (Castilla y Ledn) sctirsos necesdrios

AURYN Lt o dliie= 0 4 e = Papel continuo o cartulina grande.

covcacion v rannicieacion  ECOd recomendada: 7-12 afios

Ovillo de lana.
= Rotuladores, lapices de colores, témperas y pinceles.

= Botes con agua y trapitos.

Objetivos Claves de éxito
* Fomentar la cohesién de grupo a través de una experiencia artistica * La motivacion de nifios, nifias y adolescentes al compartir en voz alta
compartida. cualidades propias y de sus compafieros/as.
= Crear redes y conexiones sanas mediante la inteligencia interpersonal. = El trabajo en equipo durante la creacion del dibujo geométrico.

= La ayuda mutua para pintar y escribir mensajes positivos.
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Descripcion de la actividad

1.

Preparacion del espacio y bienvenida
La persona facilitadora coloca en el suelo un trozo grande de papel continuo
y organiza al grupo en circulo alrededor. Se explica que realizaran un dibujo

colectivo para representar como cada integrante aporta algo valioso al grupo.

Dinamica para reconocer cualidades

La persona facilitadora inicia el ejercicio sujetando un ovillo de lana. Dice
una cualidad propia que considera que él o ella aporta al grupo y lanza el
ovillo a un compafiero o compafiera (sosteniendo la punta del hilo). Cuando
el ovillo cae en manos de otra persona, menciona también qué cualidad cree
que aporta esa persona. Cada nifio, nifia o adolescente repite la accion hasta
que toda la clase haya participado, creando una red de lana que simboliza

las conexiones del grupo.

Creacion del dibujo colectivo

Cuando todas las personas han intervenido, se deja caer la red de lana
sobre el papel continuo. El grupo marca con rotuladores las lineas que ha
formado la lana para generar un dibujo geométrico. A continuacién, nifios,
nifas y adolescentes pintan los sectores resultantes utilizando colores que
contrasten. La persona facilitadora refuerza la idea central: “Todos y todas

aportamos algo y somos imprescindibles”.

4,

Espacio de expresion
Se puede proponer afiadir mensajes escritos en el mural. Nifios, nifias y
adolescentes escriben cdmo estan viviendo el campamento, qué cosas

disfrutan y escribir palabras de agradecimiento hacia la asociacion.

Cierre y puesta en valor del trabajo colectivo

Se dedica un breve momento a observar el mural terminado, reconocer
el esfuerzo conjunto y destacar las cualidades compartidas durante la
dindmica del ovillo. El dibujo queda expuesto como recordatorio visual de

la importancia de cada persona dentro del grupo.
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Las olimpiadas del buen trato m

Entidad: Asociacién Aventura 2000
(Comunidad de Madrid)

Tiempo estimado: 1 hora

Edad recomendada: 6-16 afios

Objetivos

* Fomentar el buen trato entre nifios, nifias y adolescentes mediante juegos
cooperativos que integren reflexion sobre desigualdades y valores como
respeto, equidad, empatia e igualdad.

* Favorecer la identificacion de desigualdades y tratos injustos a través de
dindmicas que promuevan la expresidon emocional.

* Desarrollar habilidades de comunicacion no violenta, escucha activa y

toma de acuerdos mediante circulos de didlogo.

Recursos hecesarios

= Objeto de la palabra.
* Normas visuales del circulo de diédlogo.
= Fichas de juegos y materiales asociados: petos, balones u otros segiin

la dindmica.

Claves de éxito

= Partir de juegos y actividades de movimiento que motivan a los nifios,
nifias y adolescentes.
* Fomentar la escucha activa y la participacion.

= Generar un espacio de didlogo seguro y estructurado.
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Descripcion de la actividad

1. Juego: Pafiuelo Cachipin (30 min.)

Se forman dos equipos que, antes de cada turno, deciden en secreto si jugaran
“piedra”, "papel” o "tijera”. A la sefial de la persona facilitadora, corren al centro
y muestran su simbolo. El equipo ganador persigue al otro, que debe volver a
su base. Quienes son atrapados cambian de equipo. El juego continda hasta

capturar a todo el equipo contrario o hasta que finalice el tiempo.

* Ronda 1 (15 min., equipos mixtos): se juega con equipos equilibrados

en numero y género.

* Ronda 2 (15 min., equipos por género): se repite la dindmica separando

equipos por género (ajustando si es necesario).

El contraste entre rondas permite observar diferencias en cooperacion, roles 'y

estrategias seguin la composicién de los equipos.

2. Circulo de diGlogo (30 min.)

Tras el juego los equipos se rednen en circulo para reflexionar sobre el mismo
a través de rondas de palabra. En cada ronda se propone una pregunta para

que el grupo responda.

* Ronda inicial: ;Con qué emocidén empecé a jugar hoy?

* Rondas de desarrollo (3—4 rondas)
o ¢Como tomamos decisiones en el equipo?
o ¢Alguien lider6 o fueron decisiones grupales?
o ¢Qué funcion6é mejor en mi equipo durante la primera ronda? ;Qué
costd mas?
o ¢Qué diferencias notamos entre jugar en equipos mixtos y en equipos
por género?

o Sivolviéramos a jugar, ;qué hariamos diferente como equipo?

* Ronda de cierre/integracién: ;Con qué idea, pensamiento o sensacion

me quedo después del juego y de esta conversacion?
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El arbol de las fortalezas m

Entidad: Asociacion Barré Recursos necesarios
(Comunidad de Madrid)
M Tiempo estimado: 1 hora * Material visual: imagenes de héroes y heroinas mitoldgicos, superhéroes

Edad recomendada: 7-9 afos y superheroinas actuales.

= Material artistico: papel continuo, rotuladores, lapices de colores, revistas
para recortar, pegamento, tijeras.

= Material para la reflexion: fichas con situaciones cotidianas (positivas y
conflictivas).

Objetivos

= Favorecer el trabajo en grupo y el pensamiento critico. Claves de éxito
= Estimular la expresién emocional.
* Promover actitudes de respeto, empatia y colaboracién entre nifios y nifias. = Partir de imagenes que los nifios y nifias reconocen facilmente.
* Fomentar el trabajo en grupo y la toma de decisiones compartida.

= Visibilizar el mural final como simbolo del compromiso colectivo.
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Descripcion de la actividad

1.

Presentacion del concepto de héroe:
La persona facilitadora retine al grupo en circulo y presenta diferentes
imagenes de héroes y heroinas, desde figuras mitoldgicas hasta personajes
contemporaneos. Se abre un didlogo sobre qué valores representan, qué
habilidades tienen y también qué debilidades muestran. La reflexion se
acompafa de preguntas como:

= ;Qué caracteristicas comparten estos personajes?

= ;Qué valores os parecen mas importantes?

= ;Todas las personas pueden tener fortalezas como ellos?

Identificacion de fortalezas:

A continuacion, revisan juntos las imagenes y los nifios y nifias explican qué
caracteristicas destacan en cada héroe. Se comentan fortalezas relacionadas
con la valentia, la ayuda, la inteligencia o la solidaridad. Esta conversacién
sirve para que cada participante empiece a pensar en sus propias fortalezas

y en las de sus comparieras y compaferos.

3.

>

Creacion del propio héroe o heroina:
Cada nifo o nifia crea su propio héroe o heroina inspirandose en las fortalezas
gue considera importantes. Puede dibujarlo, recortar imagenes o combinar
técnicas. Mientras trabajan, la persona facilitadora acompania la reflexién
con preguntas como:

* ;Qué fortalezas quieres que tenga tu héroe?

= ¢Qué historia le acompana?

= En qué se parece a ti 0 a alguien que admiras?

El arbol de los héroes:

Cuando todas las creaciones estan listas, se presenta un gran papel continuo
con un arbol dibujado. Cada participante coloca su héroe sobre las ramas
junto a palabras clave que identifican las fortalezas elegidas (por ejemplo
valentia, amistad, creatividad, paciencia, cooperacion). Se conversa brevemente
sobre qué aportan estas fortalezas al grupo y cdmo ayudan a convivir mejor.
El mural queda expuesto como recordatorio visual del valor de la diversidad,

la expresién emocional y el respeto entre todas las personas.
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La puerta inclusiva m

Entidad: Asociacion Cotlas Recursos hecesdarios
CDtlaS (Comunidad Valenciana)
ek ldaticHui AL Bl At Tiempo estimado: 1 hora * Papel continuo.

Edad recomendada: 7-16 aros " Lapices y rotuladores.

= Pinturas de mano.

Objetivos Claves de éxito
* Promover la inclusién y el respeto por la diversidad. = Conocer las motivaciones, intereses y capacidades individuales de cada
* Fomentar el trabajo en equipo. nifio, nifia o adolescente.
* Impulsar actitudes de buen trato. "

Fomentar el trabajo en grupo y la toma de decisiones colectivas.
Proporcionar un entorno seguro y de confianza que facilite la comunicacion,

la participacion y la convivencia positiva.
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Descripcion de la actividad

Fase 1: Creacion del mural inclusivo

La persona facilitadora recorta la medida necesaria de papel continuo para
representar una puerta (grande) y la coloca en el suelo o sobre una mesa
amplia. Se explica al grupo que vamos a representar una “puerta inclusiva” y

para fomentar la reflexion se lanzan algunas preguntas:

= ;Qué palabras, colores o simbolos nos parece que representan la inclusién?

* ;Qué queremos transmitir a alguien que vea esta puerta?

Entre todas las personas participantes elaboran el mural utilizando dibujos,
frases, huellas de manos o composiciones creativas. Al finalizar, el mural se pega
en la puerta del aula, transformandola en un simbolo visible del compromiso

colectivo.

Fase 2: Reflexion y cruce simbdlico

Con la puerta ya instalada, el grupo reflexiona sobre la diversidad y el buen

trato a través de preguntas como:

* ;Qué diferencias individuales hay en nuestro grupo y como las
valoramos?
= ;Qué significa para mi respetar y ser respetado/a?

= ;Como podemos practicar la inclusion en nuestro dia a dia?

Para cerrar, se invita a los nifios, nifias y adolescentes a “cruzar” la puerta, una
persona tras otra, como gesto simbolico de compromiso con la inclusién, la

empatia y el reconocimiento mutuo.
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Evaluacion diaria tematica m

Entidad: Asociacién Cultural Talloc

(Comunidad de Madrid)

Tiempo estimado: 15-30 minutos

Edad recomendada: 6-10 afios

Objetivos

* Fomentar la reflexién sobre los sentimientos propios y en relacién con
el grupo.
* Generar un compromiso grupal con la convivencia positiva.

= Reflexionar sobre las actividades realizadas a lo largo del dia.

Recursos hecesarios

= Fichas tematicas impresas para cada nifio o nifia.
* Rotuladores o pinturas.

= Pegatinas con expresiones faciales o emojis.

Claves de éxito

= Identificar sentimientos propios a través de expresiones faciales.
= Fomentar la reflexion diaria sobre las actividades realizadas.
= Generar material de evaluacion Util para mejorar préximas actividades

y/o campamentos.
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Descripcion de la actividad

La actividad se realiza cada noche durante el campamento y ocupa los Ultimos
15 0 20 minutos del dia. Al finalizar la Gltima actividad, la persona facilitadora
entrega a cada participante una ficha del dia para que la responda a tres

cuestiones:

1. Valoracion de las actividades: Los nifios o nifias punttan, del 1 al 5, las
actividades de la jornada. Para nifios, nifias y adolescentes mas mayores se

puede ademas preguntar por qué.

2. Identificacién emocional mediante emojis: Eligen una o varias pegatinas
con expresiones faciales que representen cémo se han sentido respecto a:
= Sus compafieros y compafieras;
= Sus monitores y monitoras;

= |a comida del dia.

. Eleccion de un momento del dia: Cada nifio o nifia escribe o dibuja en un

pequeiio cuadro aquello que quiere destacar del dia: un momento especial,

algo que le gusto6 o algo que le gustaria mejorar. La persona facilitadora recoge

las fichas para utilizarlas como evaluacion diaria y ajustar las actividades del

campamento cuando sea necesario.
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La tribu del buen trato m

A Entidad: Asociacién de Desarrollo Comunitario Recursos necesarios

V Gazteleku (Euskadi)
I Tiempo estimado: 1-2 sesiones de 60 minutos
Gazteleku

Kornnitate-garapenerako
Eikariea

= Cartulinas o papel grueso, tijeras, pegamento, lapices, rotuladores, colores.
. * Materiales decorativos opcionales (ojos moviles, lana, tela, etc.).

Edad recomendada: 6-7 afos P (© )
= Cuerda, pinzas o cinta adhesiva para colgar los dibujos.

Objetivos Claves de éxito

Fomentar el respeto y la empatia entre nifios y nifias, promoviendo el
reconocimiento de cualidades positivas en los demas.

Favorecer la convivencia positiva reforzando el sentido de grupo y
pertenencia.

Impulsar la creatividad y la expresion artistica como herramientas para
comunicar emociones, valores y pensamientos.

Generar un espacio simbdlico de compromiso grupal que visibilice la

importancia del buen trato.

Utilizar el dibujo y la creacién artistica para motivar la participacion activa
en esta franja de edad.

Permitir que cada nifio o nifia sea protagonista y, a la vez, recibido/a
positivamente por el grupo.

Crear un mural colectivo que refuerce la cohesién y el sentido de

pertenencia.
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Descripcion de la actividad

Fase 1: Creacion individual

1.

La persona facilitadora explica que vamos a crear un mural de la clase o

del grupo en la que todas las personas se cuidan, se respetan y se valoran.

Para hacerlo, cada nifio o nifia debera elegir (o se le asigna) un compariero

0 compafiera a quien representar.

Con el material disponible, deben crear un dibujo o mufieco sencillo que
represente a esa persona de forma positiva y respetuosa. Pueden decorarlo
libremente con los materiales disponibles. Para ayudarles a ser creativos se
pueden lanzar preguntas como:

= ;Qué color te recuerda mas a "X"? ;Por qué?

= ;Qué objeto representa algo que “X" hace muy bien? (Un lapiz, una

pelota, un libro, etc.).

En la parte posterior del dibujo, o en una tarjeta aparte, escriben un mensaje
positivo, por ejemplo:

* "Me gusta de ti que ayudas siempre”.

* "Eres muy alegre”.

= “Valoro como escuchas a todos".

5. La persona facilitadora acompafa para asegurar que todos reciben un

mensaje positivo.

Fase 2: Montaje colectivo

Todos los dibujos se colocan juntos formando la Tribu del Buen Trato, pegados
en un mural o colgados con cuerda y pinzas. Se presenta el mural al grupo,
resaltando su caracter simbdlico: cada persona es importante y forma parte

de la tribu.

Fase 3: Espacio de puesta en comin

En un breve circulo de palabra, cada nifio o nifa comparte qué ha querido
transmitir con su dibujo o como se ha sentido al recibir el suyo. Se cierra la
actividad destacando la importancia de cuidar y reconocer las cualidades del

resto.
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Radiografia del buen trato m

Entidad: Asociacion Entre Amigos (Andalucia)

adociacion

cetre amizos Tiempo estimado: 1 hora

de cevitla

Edad recomendada: 7-12 anos

Objetivos

* Fomentar la identificacidn y comprension de emociones propias y ajenas.

* Promover actitudes de respeto, empatia y colaboracion entre nifios, nifias
y adolescentes.

= Reflexionar sobre como las acciones y palabras afectan al bienestar de

los demas.

Recursos hecesarios

= Siluetas humanas en papel o cartulina
= Lépices y rotuladores.
= Pésits o etiquetas adhesivas de colores.

= Espacio para exponer los resultados.

Claves de éxito

= Participacion activa de todo el grupo colocando pésits y compartiendo
reflexiones.

= Creacion de un ambiente seguro en el que nifios, nifias y adolescentes
puedan expresar emociones con confianza.

= Reflexion guiada por la persona facilitadora para conectar la actividad

con la vida cotidiana.
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Descripcion de la actividad

1.

Presentacion de la actividad
La persona facilitadora muestra una silueta humana en papel grande y explica
gue vamos a realizar una “radiografia emocional” para identificar como las

acciones y palabras influyen en el interior de una persona.

Identificaciéon de acciones respetuosas
Cada nifo, nifia o adolescente recibe posits de colores para escribir acciones
o palabras que consideran respetuosas y que generan emociones positivas,

"o

como “dar las gracias”, “esperar mi turno” o “ayudar a un compafiero”. Los

posits se colocan dentro de la silueta como si fueran “vitaminas del respeto”.

Contraste con emociones negativas (opcional)
Con posits de otro color, el grupo puede identificar acciones que generan
emociones negativas, Unicamente para contrastar aprendizajes y reforzar

la importancia del buen trato.

4,

Puesta en comin y didlogo
Cada nifo, nifia o adolescente comparte alguna de las acciones que escribio
y explica por qué la eligié. El grupo reflexiona sobre como estas acciones

influyen en el bienestar propio y en el de los demas.

Cierre y conexion con la vida diaria
La persona facilitadora guia una breve conversacion sobre como aplicar
estas acciones en el dia a dia, reforzando la importancia del respeto, la

empatia y la cooperacién.

I,
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La caja magica de la calma m

::,’J’cg‘aﬂ: Entidad: Associacio Educativa Itaca (Catalunya)

L

Tiempo estimado: 2 horas

Edad recomendada: 7-12 afios (adaptable
a otras edades con apoyo del equipo educativo)

Objetivos

* Familiarizar a nifios, nifias y adolescentes con estrategias sencillas de
autorregulacion emocional.

* Promover el conocimiento y la gestion de las emociones desde una
perspectiva ludica.

* Generar un recurso tangible y reutilizable que refuerce el buen trato y el

respeto por los propios ritmos.

Recursos hecesarios

= Cajas pequefias o estuches reciclados (una por participante).

= Material sensorial: bolsas térmicas de semillas, pelotas antiestrés, telas
suaves, aceites esenciales, etc.

* Emoticonos impresos o pictogramas de emociones.

= Lapices, cartulinas, pegamento y papel de colores.

* Mdsica tranquila para ambientar.

Claves de éxito

= Dar protagonismo a los nifios, nifias y adolescentes en la creacién de su
propia herramienta emocional.

= Utilizar una metodologia vivencial y multisensorial.

= Integrar las cajas en la dindmica cotidiana del centro de actividades para

acompafar momentos de desregulacién emocional.
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Descripcion de la actividad

1. La persona facilitadora introduce el concepto de “calma” y explica su relacion

con el bienestar.

2. En pequefios grupos, los nifios, nifias y adolescentes comparten experiencias
mediante preguntas como:
= ;Qué cosas me ayudan a calmarme cuando estoy nervioso/a, triste o
enfadado/a?

= ¢Qué necesito cuando quiero relajarme?

3. Después se presenta la idea de crear una “caja magica” que contenga
elementos que les ayuden a reconectar con su calma. Se les pide que decoren

la caja con cosas que representen o inspiren calma.

4. A cada nifio, nifia o adolescente se le entrega su pequefia caja o estuche y
la rellenan con material sensorial, pequefios objetos relajantes y dibujos o

mensajes que les resulten reconfortantes y les ayuden a calmarse.

5. Una vez finalizada la caja, se realiza una dinamica de reflexién en la que se
invita a compartir:
* ;En qué situaciones usaria mi caja?
* ;Qué elemento de mi caja me ayuda mas a tranquilizarme?

= ;Coémo me puede ayudar esta caja en momentos dificiles?

6. Al final, y si la entidad cuenta con uno, la persona facilitadora presenta el
“rincdn de la calma”, un espacio del centro donde podran acudir libremente

para utilizar su caja cuando lo necesiten.
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Nuestro universo de convivencia

Entidad: Associacid Accidé Socioeducativa

% LaFlorida i d'Esplai La Florida (Catalunya)
0

Accib Socioeducativa i . .
dEsplai Tiempo estimado: 2 horas

Edad recomendada: 13-15 afios

Objetivos

* Favorecer la reflexion sobre identidad, diversidad y convivencia a través
de una metéfora creativa.

* Promover la corresponsabilidad en la construccion de un entorno
respetuoso y armonico.

= Estimular la participacion activa y el pensamiento critico en adolescentes.

Recursos hecesdarios
= Cartulinas grandes circulares (planetas).

* Rotuladores, pinturas, revistas para recortar, pegamento y tijeras.

= Un mural o cartulina grande para construir la galaxia final.

Claves de éxito

= Utilizar una metafora cercana al imaginario adolescente, que favorece

la expresién creativa.

= Combinar trabajo individual (planeta propio) con construccién colectiva

(galaxia comun).

= Crear un producto final visible (mural) que funciona como recordatorio

del compromiso grupal.
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Descripcion de la actividad

Fase 1: Creacion del planeta propio

1. La persona facilitadora introduce la siguiente metafora: cada persona es como
un planeta con caracteristicas, valores, necesidades y formas de relacionarse
diferentes. La convivencia positiva surge cuando las personas se respetan,

se escuchan y colaboran entre si.

2. Cada participante disefia su planeta en una cartulina circular utilizando
dibujos, palabras, recortes o simbolos que representen lo que les caracteriza,

lo que necesitan para convivir bien, y lo que aportan al grupo.

3. En pequefios grupos comparten sus planetas, guiados por preguntas como:
= ;Qué representa tu planeta?
= ;Qué necesidades tiene para convivir?

= ;Qué aporta a la galaxia del grupo?

Fase 2: Construccion de la “galaxia de la convivencia”

1. Se colocan todos los planetas en un mural colectivo.

2. La persona facilitadora guia una reflexion colectiva con preguntas como:
* ;Qué relacién une a nuestros planetas?
* ;Qué valores conectan nuestros planetas?

* ;Qué compromisos necesitamos para convivir mejor?

3. A partir de aqui, pedimos a los y las adolescentes que dibujen esas conexiones

entre los planetas (lineas, estrellas, drbitas).

4. Finalmente, discutimos con el grupo de qué forma podemos llevar estos
acuerdos simbdlicos a la vida diaria del grupo para que se conviertan en

propuestas concretas y realizables.
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Conflicto: ¢ganar o resolver? B

Entidad: Asociacién Jaire (Madrid)

Tiempo estimado: 3 horas

Edad recomendada: 13-18 anos

Objetivos

* Analizar los distintos estilos de respuesta ante un conflicto.
* Desarrollar habilidades de empatia, didlogo y mediacion.
* Dotar a las personas participantes de estrategias practicas para resolver

conflictos de manera constructiva.

Recursos hecesarios

® Papel continuo o cartulinas.

® Rotuladores y material de escritura.

® Espacio amplio para el juego de rol.

® Fichas o tarjetas con ejemplos de conflictos.

= Cuadernos o afiches para la caja de herramientas.

Claves de éxito

® Iniciar el trabajo con ejemplos reales y cercanos a la experiencia de los/
as adolescentes.

= Favorecer la participacion activa mediante dramatizaciones y debates
guiados.

= Cerrar con un producto tangible que funcione como recordatorio practico

(la caja de herramientas).
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Descripcion de la actividad

Fase 1: Rueda del conflicto

1.

2.

3.

4.

La persona facilitadora presenta cuatro estilos de afrontamiento: huida,

enfrentamiento, didlogo y mediacion.

Se presentan situaciones para los diferentes estilos de afrontamiento para

que el grupo adivine cual se estéa utilizando.

Se reflexiona brevemente sobre qué estilo resulta mas Util segun la situacion.

Se anotan conclusiones en un mural para utilizarlas en fases posteriores.

Fase 2: Juego de rol

1.

En grupos pequefios, los y las adolescentes dramatizan conflictos habituales
(celos, malentendidos, rumores). Se puede partir de conflictos inventados
o de situaciones reales que quieran compartir. Aqui es importante que las

situaciones se expliquen de forma genérica y no usando nombres.

2.

3.

Se repite cada representacion del conflicto por segunda vez pero esta vez
aplicando estrategias de resolucién positiva: escuchar, pedir tiempo, mediar,

hablar con calma.

El grupo comenta las diferencias entre ambas versiones y qué aprendizaje

aporta cada una.

Fase 3: Caja de herramientas para resolver conflictos

1.

El grupo crea un mural o cuaderno con estrategias Utiles para la resolucién
positiva de conflictos: respirar, contar hasta diez, escuchar, pedir ayuda,

pedir tiempo, hablar con calma.

Cada persona afiade una frase, ejemplo o dibujo que represente una

herramienta.

Cerramos con una reflexion breve sobre cuando y como usar estas

herramientas.

La caja de herramientas queda disponible como apoyo en situaciones futuras.
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Fortalezas y desafios m

Entidad: Asociaciéon Torre de Hortaleza Recursos necesarios

(Comunidad de Madrid)

. . . . Y .
Tiempo estimado: 1,5 horas Materiales para las pruebas: balon, cuerda, ovillo de lana o cuerda larga,

x
&
<

tela, carton o tablilla, rollo de cinta adhesiva, cartulinas, tijeras.
Edad recomendada: 8-11 afios )

= Materiales graficos y de escritura: rotuladores o boligrafos, tarjetas con
partes de una frase (5), tarjetas con fortalezas (5).

= Organizacioén del espacio: 5 mesas o espacios diferenciados (uno por

grupo).
Objetivos
* Valorar las habilidades propias y reconocer las del resto del grupo. Claves de éxito
* Experimentar que la cooperacion y el buen trato son mas efectivos que
la competencia. = Plantear los aprendizajes a través de actividades ludicas.
* Fomentar empatia, comunicacién y confianza entre grupos. = Fomentar la cooperacion en vez de la competicion.

* Introducir elementos visuales que ayuden a comprender el objetivo

(red de lana, puzle).
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Descripcion de la actividad

La actividad se enmarca dentro de una historia donde varios pueblos, antes
unidos por la convivencia, se han distanciado por sus diferencias. A través de
cuatro pruebas cooperativas, nifios, nifias y adolescentes descubren que las
habilidades individuales se complementan para alcanzar objetivos comunes.
Después de cada prueba, siempre se deja un espacio para reflexionar sobre lo

ocurrido durante su desarrollo.

Prueba 1: Se hacen grupos y cada uno recibe una tarjeta con una parte de una
frase incompleta y la consigna de “completarla”. Lo normal es que los nifios,
nifas y adolescentes traten de completarla por si mismos, pero la persona
facilitadora les dira todo el tiempo que estd mal y que “deben mirar mas alla”.
El objetivo es que entiendan que la forma de completar la frase es uniendo
las tarjetas de todos los equipos. Una vez ordenadas las tarjetas se lee la frase
completa en voz alta. La frase completa puede ser, por ejemplo, una leyenda

sobre por qué se separaron los pueblos originariamente.

Prueba 2: Se hacen grupos y cada grupo recibe un objeto distinto (cuerda,
cartulina, cinta adhesiva, tela) y debe transportar un balén del punto A al punto
B usando Unicamente ese objeto. Al ser objetos que no facilitan el transporte de
un baldn, la persona facilitadora espera a que surja la necesidad de colaborar.

Ya sea de forma espontanea o inducida, la propuesta es que se los grupos se

unan para intentar crear, con los objetos disponibles, una forma eficiente de

llevar el balon del punto A hasta el punto B.

Prueba 3: Cada grupo recibe una tarjeta con una fortaleza (escucha activa,
cooperacion, empatia, resolucién de conflictos o comunicaciéon no violenta).
La persona facilitadora plantea un conflicto ficticio y propone que cada grupo
piense una solucién desde la fortaleza asignada. Después de un periodo de
reflexién, se lanza un ovillo al primer grupo. Ese grupo propone su solucién y
pasa el ovillo al siguiente, que afiade una estrategia diferente. Se crea una red
visual que simboliza cémo todas las fortalezas se conectan para resolver un

conflicto colectivamente.

Prueba 4: Cada grupo recibe una cartulina y escribe una palabra que represente
la idea de “"convivencia positiva” (respeto, cuidado, confianza...). La persona
facilitadora pide al grupo entero que creen un puzle con todas las cartulinas.
Los grupos se retinen para montar el “puzle de la alianza”, ajustando las piezas

para formar una figura colectiva.
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Accion vecinal

Entidad: Asociacion Lantxotegi Elkartea

(Comunidad Foral de Navarra)

Wy,

Lantxotegt

Tiempo estimado: varias sesiones de 1 hora

Edad recomendada: 12-16 afios

Objetivos

* Promover la participacion activa y comunitaria.

= Fomentar la convivencia en el entorno local.

* Proporcionar herramientas socioeducativas y de desarrollo personal.

Recursos hecesarios

= Cuadernos, boligrafos, cartulinas, pinturas, cinta adhesiva.
* Pizarra.

*= Comida y mesas.

Claves de éxito

= Fortalecer el sentido de pertenencia al grupo y a la comunidad local.
* Impulsar el trabajo en grupo y la perseverancia.

= Contar con la buena predisposicion y participacion activa del grupo.
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Descripcion de la actividad

La actividad consiste en realizar una accion de servicio comunitario como

resultado de un proceso participativo y asambleario.

Fase 1: Funcionamiento asambleario

La persona facilitadora presenta el modelo de funcionamiento del grupo: normas
de uso del espacio, toma de decisiones en asamblea, Politica de Buen Trato y
estrategias basicas de resolucion positiva de conflictos. Se acuerdan pautas de

convivencia y corresponsabilidad para todo el proceso.

Fase 2: Diagnéstico comunitario

En asamblea, el grupo decide centrarse en un barrio o zona concreta de su
alrededor y realiza un diagndstico inicial sobre los problemas destacados por
la poblacion. El objetivo es identificar una necesidad comunitaria y pensar
gué solucion podrian aportar ellas mismas. Se preparan preguntas para hacer

a los vecinos/as.

Divididas en grupos, las participantes realizan entrevistas a las vecinas y vecinos
utilizando las preguntas consensuadas previamente. Este trabajo permite recoger
informacion directa sobre las necesidades del barrio y fortalecer el vinculo con

la comunidad.

Fase 3: Andlisis y propuesta

En circulo, el grupo comparte los resultados de las entrevistas y selecciona tres
cuestiones prioritarias que quieran abordar. Es importante acompafar al grupo

para que busquen soluciones posibles dentro de sus posibilidades.

Fase 4: Compartir con la comunidad

La accién por realizar se comparte con los vecinos y vecinas afectadas para

conocer su opinidon y mejorar o modificar la propuesta si hace falta.

Fase 5: Puesta en marcha

Se pone en marcha la accion tal y como la hayan ideado los y las adolescentes.
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Masaje grupal m

Entidad: Asociacion Malaga Acoge (Andalucia)
Tiempo estimado: 1 hora

Edad recomendada: 7-16 anos

Objetivos

* Fomentar la reflexion sobre el autocuidado y el cuidado hacia los demas.

* Promover el desarrollo sensorial y el bienestar emocional.

* Facilitar la expresion y la puesta en comdn de experiencias personales.

Recursos hecesarios

= Equipo de musica con sonidos relajantes.
* Incienso u otros elementos ambientales.
* Espacio amplio sin mobiliario.

= Colchonetas (opcional).

Claves de éxito

= Garantizar libertad de participacién y explicar claramente en qué consiste
la actividad.

* Preparar el espacio y la secuencia para evitar interrupciones.

= Trabajar desde lo sensorial (tacto, olfato, ambiente) para favorecer la
relajacion.

= Cerrar con un espacio de expresion que refuerce la conexion grupal.
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Descripcion de la actividad

1.

Preparacion del grupo
La persona facilitadora organiza parejas, procurando que la eleccion sea libre
y cémoda para cada participante. Las parejas se sientan juntas y se explica

brevemente los pasos del taller para garantizar un desarrollo tranquilo y fluido.

Fase de relajacion

Se inicia una breve relajacion guiada para crear un ambiente sereno. Con
musica suave, se pide al grupo que vaya prestando atencion a su respiracion
y a sus sensaciones corporales, preparando el cuerpo para el contacto

consciente.

Fase de masaje sensorial

Seguidamente, una persona de la pareja se dispone a dar el masaje y la otra
a recibirlo, tumbada o sentada, seguin su preferencia. Después cambiaran los
roles. Decimos a las personas que vayan a dar el masaje que es importante
gue sigan las indicaciones de la persona facilitadora. Decimos que el masaje se
va a dar con los pulgares; primero en los hombros, después cabeza y brazos,
y finalmente en las manos. Es importante recordar que el masaje tiene que
ser relajante y en ningln caso doloroso o incobmodo. Si en algin momento
alguno de los participantes se siente asi, debe decirlo y se detiene el masaje.

Tras unos minutos, la pareja intercambia los roles.

4. Cierre y expresion grupal
La sesion concluye con una pequeiia relajacion fisica final. Después todo
el grupo forma un circulo para compartir sensaciones, emociones o

descubrimientos personales que hayan surgido durante la practica.
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ESpdCiOS seguros en nuestros campamentos

Entidad: Asociacién Masi (Comunidad de Madrid)
”l M A &I Tiempo estimado: 4 horas
Edad recomendada: 5-17 anos

(adaptando la técnica segun el grupo)

Objetivos

* Identificar qué es buen trato, violencia y espacio seguro.

* Generar acuerdos de convivencia Utiles para los espacios y dinamicas
del campamento.

* ldentificar qué se espera del equipo educativo para garantizar un espacio

seguro durante los campamentos de verano.

Recursos necesarios
= Fichas imprimibles preparadas previamente.

= Cdédigo de conducta adaptado.

= Cartulinas A3 y cartulinas blancas A4, rotuladores y lapices.

Claves de éxito

= Generar contenido Util creado por nifios, niflas y adolescentes para

favorecer espacios seguros.

* Mantener visible el material creado para utilizarlo ante conflictos o

situaciones de riesgo.

= Acompafiar sin imponer, validando todas las aportaciones y reconociendo

que la percepcién del espacio seguro es individual y diversa.
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Descripcion de la actividad

Fase 1: Construir marco comin

1.

3.

Todo el campamento se reline para conocer la Politica de Proteccion junto a
las delegadas de proteccién. La persona facilitadora explica la necesidad de
garantizar espacios seguros, el codigo de conducta, y las vias para comunicar
sospechas de violencia o malos tratos. También se presentan los recursos
disponibles para la denuncia o correccion de situaciones de riesgo. Se explica
quiénes son y qué hacen las delegadas de proteccion y se introducen los
talleres que realizara cada grupo para asegurar que el campamento funcione

como un entorno protegido y de buen trato.

Se divide el grupo en equipos de trabajo y cada equipo tendra que realizar
una aportacion visual (definicion, dibujo, collage, etc.) sobre alguno de los
conceptos surgidos en la actividad anterior (violencia, buen trato y espacio
seguro, denuncia, proteccion, etc.). Se puede hacer que los propios nifios,

nifias y adolescentes decidan o se puede asignar un concepto a cada equipo.

Se relnen todos los grupos para compartir el glosario colectivo.

Fase 2: Disefiar una convivencia positiva

1.

Cada equipo (los mismos de antes o nuevos) recibe una lista de temas
seleccionados previamente por el equipo educativo: relaciones entre iguales, el
momento de dormir, las actividades, los bafios, el tiempo libre, las excursiones,
la figura de la persona monitora, etc. Se les explica que, en torno a estos
elementos, analizardn qué acuerdos de convivencia consideran necesarios para
garantizar el bienestar de todos y todas y haran propuestas. Antes de pasar a

la siguiente actividad, tienen que asignar una persona portavoz a cada tema.

Los representantes de cada tema se relinen en nuevos grupos para transformar
las ideas iniciales en acuerdos definitivos. Luego, acuden al control de
proteccion para validar la propuesta. Después completan una ficha general

gue se colgara en los espacios del campamento.

Se relinen todos los grupos para compartir los acuerdos elaborados en los
grupos mixtos. Si el grupo necesita ampliar informacion, se anima a hacerlo pos-

teriormente con las delegadas de proteccion para mantener el plenario fluido.

Fase 3: Reafirmar compromisos

Para simbolizar el compromiso comun con el buen trato y la convivencia positiva, se

pide a todos y todas los participantes que firmen (con nombre, dibujos o caricaturas)

al lado del glosario y del mural de convivencia y, asi, refuercen su compromiso.
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Ponte en mi lugar m

— Entidad: Asociacion Sociocultural Grupo Cinco Recursos necesarios
(Castilla la Mancha)
Tiempo estimado: 1,5 horas = Cascos o tapones para reducir el ruido y pafiuelos o vendas para tapar
Gﬁulpghémclo Edad recomendada: 6-18 afios ojos o boca.
CUENCA * Equipo de musica.
= Material para las estaciones tarjetas con acertijos o adivinanzas, material
de dibujo, pizarras pequeias, boligrafos y rotuladores, puzle.
* Espacio amplio para organizar las diferentes estaciones.
Objetivos
* Favorecer el buen trato entre iguales mediante la escucha, el respeto y Claves de éxito

la colaboracion.
* Fomentar una convivencia positiva basada en la cooperacion. = Asegurar que todas las personas participantes tengan un rol activo.
= Concienciar sobre la importancia de la inclusion y la diversidad. = Incluir acertijos sencillos y breves para facilitar la participacion.

= Ajustar la duracion de cada posta segun el ritmo y dificultad del grupo.
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Descripcion de la actividad

Fase 1: Retos con limitaciones comunicativas (60 min.)

1.

Se forman pequefios grupos y se les explica que van a realizar varias
actividades, pero en cada una se asignaran limitaciones que dificultaran su

comunicacion habitual.

Los grupos iran rotando por distintas estaciones de 10 minutos, que pueden
incluir actividades como adivinar una cancion, resolver un acertijo, completar

un puzle, juegos de memoria o realizar un dibujo colaborativo.

En cada estacion, una o varias personas de cada grupo participaran con una
limitacidén —por ejemplo, no ver, no oir o no poder hablar—, lo que obligara

al grupo a buscar nuevas formas de comunicarse y colaborar.

Durante toda la fase se invita a los grupos a reflexionar sobre:
= ;Como podemos comunicarnos si alguien no oye, no ve o no puede
hablar?
= ;Qué estrategias podemos usar para incluir a todas las personas del

grupo?

Fase 2: Reflexién y puesta en comin (30 min.)

Los grupos se reunen en circulo para compartir su experiencia. La persona

facilitadora guia la conversaciéon con preguntas como:

¢{Como me senti durante las pruebas?

¢Qué dificultades aparecieron?

¢ Qué estrategias de apoyo y comunicacién encontramos?
¢En qué momentos el grupo se sintié mas unido?

¢Qué relacién tiene esta experiencia con la inclusion y el buen trato?

El cierre permite conectar los retos vividos con la importancia de la empatia, la

cooperacion, el respeto y la valoracion de diferentes formas de comunicarse.
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Tiktok casero

Entidad: Asociacion Coordinadora de Barrios

| COORDINADORA (Murcia)
Eﬁ_\., DE BARRIOS
DE MURCIA Tiempo estimado: 1,5 horas

Edad recomendada: 9-16 afios

Objetivos

* Fomentar la creatividad, la imaginacion y la expresion a través de la
musica y el movimiento.

* Promover la cooperacion, el respeto y la aceptacion de la diversidad de
ideas.

* Favorecer la convivencia positiva y el buen trato mediante el trabajo en
equipo.

= Sensibilizar sobre un uso positivo y responsable de las nuevas tecnologias

y redes sociales.

Recursos hecesarios

= Movil o tableta para grabar (sin conexidn a internet, solo como camara).

= Altavoz.

= Disfraces (opcionales).

Claves de éxito

= Utilizar un medio conocido por los nifios, nifias y adolescentes (mévil/

redes sociales) para generar motivacion y aprendizaje sobre su uso

responsable.

* Tomar decisiones mediante el formato de asamblea para garantizar un

espacio seguro y equitativo.

= Visibilizar el video final como simbolo del trabajo en equipo.
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Descripcion de la actividad

Fase 1: Introduccion y preparacion

1. La persona facilitadora explica la dindmica al grupo. Si es muy numeroso,
puede dividirse en varios subgrupos. Si no, se trabaja de manera conjunta.
El objetivo es inventar y grabar un pequefio video estilo tiktok inspirado en

la tematica del campamento o la actividad.

2. Mediante asamblea, el grupo elige una cancién para el video. Para asegurar

adecuacién, pueden presentarse varias opciones previamente seleccionadas.

Fase 2: Creacion y ensayo

1. Apartirde lo decidido en asamblea, el grupo disefia una pequefa coreografia

o sketch.
2. Los nifos, nifas y adolescentes se reparten roles segun sus intereses:
guionistas, bailarines/as o actores/actrices, cdmara, direccién de escena,

postedicion, entre otros.

3. Sededica un tiempo al ensayo para perfeccionar la propuesta antes de grabar.

Fase 3: Grabacion y puesta en comiin

1.

Se graba el video en formato tiktok. Las personas responsables de la
postedicion trabajan un rato en mejorar el resultado, mientras el resto

recoge materiales y prepara la presentacion.

El grupo presenta su creacion al resto, explicando brevemente por qué

eligieron esa idea y como fue el proceso.

Para cerrar se realiza una reflexion conjunta sobre el humor, la musica y la
creatividad como herramientas para convivir mejor y tratarnos con respeto.
También se conversa sobre cémo hacer un uso responsable de las nuevas

tecnologias.

El video final queda como recuerdo del trabajo en equipo y del proceso creativo

vivido.
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Jornada intergeneracional m

Entidad: Asociacion Portas Abertas CDR

COR (Galicia)
PORTAS X .
ABERTAS  Tiempo estimado: 1,5 horas
Edad recomendada: 3-13 afios
Objetivos

* Promover actitudes de respeto, empatia y colaboracion entre los nifios,
nifas y adolescentes y las personas mayores.
= Crear lazos afectivos entre generaciones a través del juego.

= Conocer el centro de dia de Verin.

Recursos hecesarios

= Materiales para crear el mural: papel continuo o cartulina grande, revistas
para recortar.

* Materiales para dibujar y decorar: rotuladores, lapices de colores,
pegamento, tijeras.

* Material para la dindmica inicial: fichas con situaciones cotidianas

(positivas y conflictivas).

Claves de éxito

= Trabajar el contacto intergeneracional como motor de cuidado mutuo.
* Fomentar el trabajo en grupo durante los juegos y rotaciones.
= Visibilizar cémo el vinculo generado transmite buen trato y cuidado

entre generaciones.
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Descripcion de la actividad

Esta actividad se desarrolla en colaboraciéon con un centro de dia del entorno.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen que planificar juegos para realizar con

los usuarios del recurso.

1.

Preparacion y coordinacion previa

Antes del encuentro, el equipo educativo mantiene una coordinacién con
el centro de dia para definir dindmicas adecuadas a ambas generaciones.
Se informa a nifios, nifias y adolescentes sobre quiénes participaran y se
piensan férmulas para asegurarse de que todas las personas, mayores y

pequefas, se sientan a gusto.

Desarrollo de la jornada
El encuentro comienza con una presentacion de todas las personas
participantes: nifios, nifias y adolescentes y personas mayores del centro
de dia. El equipo organiza pequefos grupos intergeneracionales que iran
rotando por los diferentes juegos planificados. Aunque en cada juego haya
unas ocho personas simultdneamente, el resto del grupo observa, anima 'y
comparte risas, generando un ambiente de apoyo mutuo.
Los cinco juegos son:

* Mantel numerado: Se lanza un calcetin lleno de arroz hacia el niimero

que la persona facilitadora indica.

3.

* Carrera de relevos con perchas: Cada participante debe enganchar
perchas entre si para avanzar en equipo.

= Carrera de botellas: Con un hilo unido a una botella, deben recogerla
enrollando la lana lo mas rapido posible.

* Lanzamiento al paraguas: Se cuelga un paraguas y nifios, nifias y
adolescentes y mayores lanzan pelotas clasificandolas por colores.

* Pinzas en la ropa: Cada persona lleva pinzas colocadas y gana quien

conserve menos al final.

Vinculo emocional y convivencia a través del juego

A lo largo de la dindmica, se observa cémo el contacto intergeneracional
favorece la expresion emocional, la escucha activa y la calma en los turnos.
El juego espontdneamente motiva a nifios, nifas y adolescentes a cuidar,
acompafar, explicar reglas y adaptar ritmos a las personas mayores. El
grupo vive una experiencia compartida en la que el buen trato aparece de

forma natural.

Cierre y elaboracion de mensajes finales

Para cerrar la sesidn, se invita a nifios, nifas y adolescentes y personas mayores
a compartir cdmo se han sentido durante la actividad. El grupo recoge
frases, emociones y aprendizajes en un mural que resume la experiencia
vivida. Este mural queda visible como recordatorio del vinculo generado

entre generaciones y del compromiso con el buen trato.
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Los globos de la reflexion m

Entidad: Club Infantil Juvenil

Sanfeliu-Sant lldefons (Catalunya)

<O

SANFELIU-SANT ILDEFONS

Tiempo estimado: 1 hora

Edad recomendada: 9-12 afios

Objetivos

* Fomentar la reflexién colectiva sobre qué significa el buen trato y la
proteccion.

* Promover actitudes de respeto, empatia y colaboracion entre nifios, nifias
y adolescentes.

* Generar un compromiso grupal con la convivencia positiva.

Recursos hecesarios

* Globos previamente hinchados.
* Cuerda.

* Cinta adhesiva.

= Boligrafos.

* Papel y papel de mural.

Claves de éxito

* Formar los cuatro grupos de manera estratégica, incluyendo perfiles
reflexivos en todos ellos.
® Elaborar un mural final con consignas colectivas que fomenten el buen

trato y la convivencia positiva.
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Descripcion de la actividad

1. La persona facilitadora divide a los participantes en cuatro grupos, asignando
a cada uno una instruccion distinta que nadie mas conoce. Esta separacion
se realiza en salas o espacios diferentes para preservar el efecto sorpresa.

* Grupo 1: Se atan globos alrededor del cuerpo de cada participante
sin dar ninguna explicacion.

* Grupo 2: Se les indica que deben proteger a un miembro especifico
del grupo 1.

* Grupo 3: Se les pide que pinchen todos los globos del grupo 1 lo mas
rapido posible.

* Grupo 4: Se les explica que solo pueden observar. No pueden actuar

ni verbal ni fisicamente.

2. Una vez las instrucciones estan claras, se retinen los cuatro grupos en el
mismo espacio. La persona facilitadora da una Unica orden: “jA jugar!”. nifios,
nifias y adolescentes comienzan a actuar segun las instrucciones recibidas:
robots que pinchan, protectores que intentan defender, etc. La actividad

continda hasta que la mayoria de los globos han sido pinchados.

3. Cuando la actividad se detiene se inicia una reflexion conjunta. Se pide que
cada grupo explique como se ha sentido actuando desde su rol y con su

instruccion. La persona facilitadora acompana al grupo para clasificar las

emociones que surjan y visibilizar cbmo se relacionan con el buen trato, la

desproteccion y las dindmicas de poder.

4. Se identifican paralelismos entre el juego y situaciones reales. Este analisis
genera un marco comun para comprender diferentes formas de violencia,
desproteccion o acompafamiento.

* El grupo 1 representa a nifios, nifias y adolescentes, vulnerables sin
informacion ni herramientas.

* El grupo 2 representa a quienes protegen (familia, educadores, personas
adultas referentes).

= El grupo 3 representa a quienes dafian, incluso sin intencion.

* El grupo 4 representa a la sociedad indiferente que observa sin

intervenir.

5. Se abre una conversacion final con preguntas clave:
* ;Qué podriamos haber hecho para proteger mejor al grupo 1?
= ¢A qué grupo pertenecemos en la vida real?

= ;Cémo cambiamos actitudes que fomentan la violencia?

6. Entre todas las personas participantes se elaboran acuerdos de convivencia
y consignas que promueven el buen trato. Se plasman en un mural que

gueda visible como recordatorio colectivo.
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Siempre sale el sol m

Recursos necesarios
Entidad: CAJE (C. de Madrid)

= ¢ COLECTIVD 86 . .
ALON PR B .
f@e ﬁ L:iﬁ?l‘.a: Tiempo estimado: 2 a 5 horas = Pinturas de exterior o sprays de colores.

Edad recomendada: 6-18 afios * Brochas, pinceles, cartulinas, tijeras y rotuladores.

= Papel continuo o forro plastico para proteger el suelo.
= Bolsas de basura para la correcta clasificacion de residuos.
= Espacio exterior adecuado para la pintura del mural y zona de sombra
0 espacio interior alternativo en caso de mucho calor.
Objetivos
* Fomentar la reflexién y la expresion artistica de NNA en torno a la Claves de éxito
convivencia pacifica, el respeto mutuo y el buen trato, utilizando el mural

como herramienta de comunicacién visual. = Trabajar de manera colaborativa desde acuerdos compartidos favorece

* Promover el trabajo en equipo, la cooperacion y el didlogo entre NNA
durante la creacién colectiva, favoreciendo la aceptacion de las diferencias
y la construccion de acuerdos.

Sensibilizar al entorno comunitario sobre la importancia del buen trato y
la convivencia, a través de una intervencion artistica visible y significativa

creada por NNA del campamento.

una convivencia sana y respetuosa.

Celebrar el resultado final como una creacion colectiva, sin protagonismos
individuales, refuerza el sentimiento de grupo.

Dejar una huella positiva en la localidad contribuye a reducir prejuicios y
a favorecer una relacion mas cercana entre la comunidad y las personas

participantes.
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Descripcion de la actividad

Fase 1. Reflexion previa y definicion del mensaje

De manera conjunta, se plantea el reto de transmitir al municipio o barrio,
a través de un mural, los valores sobre buen trato que la entidad defiende y
quiere difundir. Partiendo de experiencias previas de trabajo colectivo, se abre
un espacio de conversacion en el que se trabaja, de forma adaptada a cada
grupo, los siguientes aspectos:

= Situaciones habituales de conflicto en su vida cotidiana y cémo suelen

afrontarse.
* La necesidad de sentirse seguro/a y parte de un grupo.
* Laimportancia del cuidado a Ixs otrxs, la aceptacién de las diferencias y

el conocimiento del otrx.

A partir de estas reflexiones, cada grupo define ideas, palabras clave, frases
o dibujos que representen los valores que la entidad quiere transmitir (buen
trato, respeto, convivencia, etc.). Para facilitar el proceso, se pueden preparar
cartulinas pequefias, en blanco o con palabras clave, de manera que sean los

propios NNA quienes decidan qué contenidos formaran parte del mural.

Fase 2. Creacion colectiva del mural

Una vez definido el mensaje, se inicia el trabajo artistico. Se trabaja con pintura
de exterior, pinceles y manos. También se pueden utilizar sprays u otras técnicas,

siempre respetando el sentido global del mural acordado previamente.

El proceso de creacion se entiende como un trabajo colectivo:
* No se prioriza el resultado estético, sino la coordinacion de todas las
manos y pensamientos.
* Cada aportacién se integra en el conjunto, buscando un desarrollo

artistico armonioso.

El mural final refleja el trabajo cooperativo del grupo y los valores compartidos.
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La rebelion de los claveles B

\ Entidad: Fundacio I'’Arc Musica Xamfra
> (Catalunya)
XAMFRA
el el pt Tiempo estimado: 1 jornada completa

\ / Edad recomendada: 13-18 afios

Objetivos

* Promover la reflexion critica sobre la convivencia, el respeto y las injusticias.
* Fomentar la cooperacion, la comunicacion no violenta y la corresponsabilidad
a través del juego simbdlico.

= Reconocer el valor del arte como herramienta de transformacién social.

Recursos hecesarios

= Materiales para el juego simbdlico: claveles de papel, caja o estructura
para el ritual (“atadd del ego”), muro simbdlico (cartén, red, tela o valla).

= Materiales artisticos y de creacién: papel continuo, rotuladores, mensajes,
poemas o palabras clave, cuerda, pinzas, instrumentos de percusién
opcionales.

= Materiales complementarios: canciones, textos creados por el grupo.

Claves de éxito

= Usar metaforas potentes (circo, claveles, ritual) que generan reflexion
desde la creatividad y la emocion.

= Asegurar una participacion activa en todas las fases, reforzando
compromiso y pertenencia.

= Integrar arte, cuerpo, palabra y simbolo para crear impacto emocional

y aprendizajes significativos.
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Descripcion de la actividad

Fase 1: Juego simbélico

La persona facilitadora esconde claveles de papel por el espacio y divide al
grupo en dos bandos: “Poder corrupto” y “Resistencia pacifica”. Se explica que
los claveles representan valores como libertad, belleza o justicia, y que el equipo
de la resistencia debe encontrarlos sin ser vista por el equipo del poder. Algunos
claveles contienen mensajes, poemas o frases inspiradoras relacionadas con la
paz, el arte y la justicia. La resistencia debe recogerlos hasta recuperar todo el
conjunto. Cada vez que el poder detecta a alguien, propone a la resistencia
un pequefio reto (acertijos, pruebas simbdlicas o fisicas de baja exigencia). Se
cierra la fase conectando la actividad simbdlica con el valor de proteger aquello

que nos cuida como comunidad.

Fase 2: El entierro del ego

Cada adolescente deposita en la “caja del ego” un simbolo (palabra, dibujo,
objeto) que represente algo respecto a la convivencia que desea transformar,
dejar atras o sanar. La caja se “entierra” simbolicamente mediante un gesto
artistico colectivo (taparla con tela, rodearla con claveles, hacer un breve ritual
grupal). Al final se destaca la importancia de reconocer lo que queremos cambiar

para poder abrir espacio a nuevas formas de convivencia.

Fase 3: Circulo de palabra y cuidados

El grupo se coloca en circulo para compartir emociones y aprendizajes de lo
vivido hasta el momento. La persona facilitadora propone preguntas como
iqué representa un clavel para ti hoy?, ;qué valor te gustaria llevarte de esta
experiencia? Se busca un clima seguro, intimo y respetuoso que favorezca la

expresion emocional.

Fase 4: Cancién para una revolucion

Los y las adolescentes reflexionan sobre injusticias cercanas y escriben versos
inspirados en ellas. Todas las estrofas se unen para componer una cancion
colectiva, que puede interpretarse o grabarse segun los recursos del grupo.

Esta cancion actla como manifestacion artistica de la “revolucion pacifica”.

Fase 5: Muro de los claveles

Cada participante cuelga en el mural simbolico un clavel con una palabra,

mensaje o dibujo transformador.
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Circulos que unen B

Entidad: Fundacié Privada M2 Auxiliadora -

) Fundacié St. Viceng dels Horts (Catalunya)

Maria Awdliadora Tiempo estimado: 1,5 horas

Edad recomendada: 12-16 afios

Objetivos

* Fomentar el respeto, la solidaridad, la cooperacion y la resolucién pacifica
de conflictos.

* Promover la empatia y la participacion activa en la construccién de un
ambiente positivo y colaborativo.

* Fortalecer habilidades preventivas orientadas a la convivencia y a las

relaciones respetuosas.

Recursos hecesarios

= Objeto simbdlico: pelota, piedra decorada o palo pintado (para el circulo
de la palabra).

= Material para dindmicas: caja decorada, papeles pequefios y rotuladores.

= Material de construccion: cinta adhesiva, tijeras, papel periddico, cuerda

y palitos de helado.

Claves de éxito

= Crear un ambiente seguro recordando que no se juzgan las opiniones
ni emociones compartidas.

= Favorecer la expresion auténtica y la escucha activa entre adolescentes.

= Ajustar los tiempos de las dinamicas segun la participacion y la energia

del grupo.
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Descripcion de la actividad

1.

Circulo de la palabra

La persona facilitadora recibe al grupo en circulo, presenta el espacio
como un entorno seguro y explica la actividad. "Hoy exploraremos cémo
relacionarnos mejor, cdmo resolver diferencias de manera pacifica y como
crear juntos un ambiente positivo”. Cada participante comparte su nombre

y una palabra que lo represente en ese momento.

Se introduce la regla principal del circulo: solo habla quien sostiene el
objeto simbdlico, y el resto escucha atentamente. La reflexion se guia con
una pregunta reflexiva, por ejemplo: ;qué valor consideran esencial en la

amistad? El objeto circula para que todas las personas participen.

El puente de la cooperacion

El grupo trabaja en equipos de 4-6 integrantes para construir un puente con
los materiales disponibles, capaz de sostener un cuaderno. Cada grupo explica
cédmo se organizo, qué dificultades surgieron y como resolvieron desacuerdos.
Cerramos con preguntas reflexivas, por ejemplo: ;Qué aprendimos sobre
trabajar juntos?, ;qué fue lo mas dificil de cooperar en equipo?, ;qué pasa

cuando alguien no participa o no se escucha su opinién?

3.

La caja de las emociones

Cada participante escribe de forma anénima una emocién vivida durante la
semana y su causa y los papeles se depositan en una caja. Antes de escribir,
es importante explicar al grupo que no deben compartir informacién que
pueda hacerles sentir incomodos o vulnerables. La persona facilitadora lee
algunos ejemplos y se abre una conversacién con preguntas como: ;Cémo
creen que se sinti6 esa persona?, ;qué podemos hacer para apoyar a alguien

en esa situacién?, ;qué emociones compartimos como grupo?

Cierre y compromisos
En circulo, cada participante comparte qué se lleva de la sesion y qué

compromiso asume para contribuir a un ambiente positivo.
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Tabl del respeto m

Entidad: Fundaci6 Salut Alta (Catalunya) Recursos hecesarios
Fundacié

Tiempo estimado: 45 minutos el primer dia
Sa ] utAlta ® Mural o cartulina grande.

+ 10-15 minutos diarios

Educant per créixer = R
~ otuladores de colores.
Edad recomendada: 6-12 aios

= Cinta adhesiva.

Objetivos Claves de éxito
* Fomentar un espacio seguro y de confianza. = El grupo decide de forma conjunta qué palabras y actos forman parte
* Promover el respeto mutuo y la convivencia positiva. del “tabu del respeto”.
® Prevenir actitudes discriminatorias y violencias. * La dindmica se realiza diariamente e integrarla en la rutina del centro.

= Liderazgo de la dindmica por parte del grupo de nifios y niflas mayores.
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Descripcion de la actividad

Actividad principal: creacién del tabu del respeto (45 minutos)

1.

La persona facilitadora propone una conversacion abierta donde los nifios,
nifias y adolescentes reflexionan sobre qué palabras o actitudes no les gusta
recibir ni escuchar. Se les invita a pensar en situaciones que generan malestar

y en qué comportamientos rompen la convivencia.

A partir de la reflexion el grupo identifica comportamientos que considera
“tabu” dentro del centro: por ejemplo, chillar, insultar (por ejemplo decir

“gilipollas”), hacer comentarios racistas, burlarse, excluir.

Estas palabras y acciones se escriben en un mural grande visible para todo
el grupo. Este mural se convierte en un acuerdo colectivo que recuerda
gué conductas no son aceptables para garantizar un entorno seguro y
respetuoso. El mural permanece visible durante todas las actividades de
verano funciona como simbolo permanente del compromiso colectivo con

el respeto, la diversidad y el bienestar de todas las personas.

Revision diaria del tabu del respeto (10-15 minutos)

1.

Cada dia al finalizar la jornada se dedica un breve espacio para revisar si se

ha producido alguna falta de respeto recogida en el mural.

Si un nifo o nifa ha tenido una conducta que aparece como tabu, debe pedir
disculpas delante del grupo para reparar el dafio causado y responsabilizarse
de sus actos. Este proceso se realiza en un clima tranquilo, sin humillar ni

sefialar, promoviendo la reparacion y la convivencia positiva.

Esta revision diaria estd dinamizada por los nifios y nifias mas mayores
del centro, para favorecer su rol de referentes positivos, su liderazgo y su

autonomia dentro del grupo.
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El parque de los sentires m

Entidad: Fundacié Santa Maria de Siurana

(Catalunya)
AN

SARTA LARIA Tiempo estimado: 2-3 sesiones de 1 hora
FUNDACIO SIURANA

Edad recomendada: 3-7 afos

(adaptable con ajustes de complejidad)

Objetivos

* Favorecer el reconocimiento e identificacion de emociones propias y de
los demas.
= Desarrollar recursos de expresién emocional verbal, gestual y creativa.

* Promover actitudes de respeto, empatia y buen trato entre nifios y nifias.

Recursos hecesarios

= Espacio amplio para juegos y rincones tematicos.

* Materiales de desarrollo de la psicomotricidad (colchonetas, aros, cuerdas,
pelotas).

= Cartulinas, pinturas, témperas, tijeras, pegamento.

= Cuentos y canciones relacionadas con emociones.

Claves de éxito

= Usar un espacio simbdlico y ludico (el parque) que motiva la participacion
activa.

= Integrar juego, creatividad y expresion corporal como lenguajes naturales
para la infancia.

* Dar continuidad al rincén de las emociones, haciendo visibles los

aprendizajes del grupo y prolongando el trabajo emocional en el tiempo.
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Descripcion de la actividad

Sesion 1: Exploramos el parque

1.

w

La persona facilitadora presenta a nifios, nifias y adolescentes "El parque
de los sentires”, un espacio simbodlico donde cada rincén representa una
emocion: el columpio de la alegria, el tobogan del miedo, el banco de la
tristeza y el tunel de la sorpresa. Se puede acompafar la presentacion del
espacio con una lectura de un cuento cuyos personajes viven diferentes

emociones.

De forma simbdlica o, si se tiene un parque cerca, de forma vivencial, se
propone a nifios y nifias que recorran los rincones del parque mediante
juegos de movimiento y pequefias dramatizaciones. Se les pide que, en cada
espacio, expresen la emocién correspondiente mediante gestos, sonidos o

posturas corporales.

Para profundizar, en pequefios grupos nifios y nifias observan imagenes o
escuchan situaciones cotidianas que representan distintas emociones. La
persona facilitadora guia la reflexion con preguntas abiertas como:

= ;Qué emocion aparece aqui?

= ;Como te has dado cuenta?

* ;Has vivido una situacién parecida?

4.

El grupo experimenta asociar cada emocion con colores, sonidos u objetos
que les recuerden cémo se sienten. También representan emociones mediante

posturas corporales para favorecer la comprensién desde el cuerpo.

Sesion 2: Creamos el rincon de las emociones

1.

La persona facilitadora acomparia al grupo a crear "El rincon de las emociones”,
un espacio permanente donde expresar como se sienten. Cada nifio, nifia
o adolescente recibe una “ficha de emocién” con diferentes simbolos de
emociones y se le pide que coloree aquellos que estéa sintiendo en ese
momento (tristeza, alegria, cansancio, miedo, verglienza, etc.). Después
la ficha se cuelga en el rincdn de las emociones para compartir con los

compaiieros y comparieras como se siente ese dia.

Se realiza una reflexion final en la que hablamos sobre la importancia
de expresar emociones y cuidarnos entre todas las personas. La persona
facilitadora puede guiarse por preguntas como: ;Como me ayuda explicar
cdmo me siento?, ;qué necesitamos del grupo cuando estamos alegres,

tristes o asustados?
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El arbol del buen trato m

Entidad: Fundacion Canaria Farrah (Canarias)

‘ FHRIGRas 01 Tiempo estimado: 1,5 horas
fla rra h Edad recomendada: Cualquier grupo con
competencia lectoescritora
Objetivos

Valorar conjuntamente los cambios y aprendizajes del grupo durante el
modulo.

Impulsar la valoracion del papel activo de nifios, nifias y adolescentes
como agentes de buen trato y su transferencia a otras esferas de vida.

Promover la autoestima y el autoconcepto positivo.

Recursos hecesarios

Mural de un arbol (en cartéon de ambientacion o dibujado en papel
continuo).

Corazones de papel con silueta y espacio para escribir (minimo 3 por
persona; tamafio orientativo 15x15 cm., adaptable).

Pegamento, tijeras, rotuladores/lapices de colores . (Opcional: pegatinas

para decorar).

Claves de éxito

= Generar espacios de puesta en comun que activen recuerdos de acciones

de buen trato y reconocimiento mutuo.

= Acompafar especialmente a nifios, nifias y adolescentes con autoconcepto

mas negativo, ofreciendo ejemplos concretos.

= Dar sentido de propésito al producto final (p. ej., mostrar el arbol en el

aula o en un evento con familias) para aumentar la motivacion.
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Descripcion de la actividad

Fase 1: Creacion del arbol y uso cotidiano

1. La persona facilitadora dibuja o presenta un arbol grande del buen trato
en formato mural. Explica al grupo que el objetivo sera llenar el tronco del
arbol con corazones, en los que cada nifio, nifia o adolescente podra escribir
acciones de buen trato que ocurran durante las colonias o el médulo. En
estos corazones podran escribir:

= Acciones de buen trato que hayan realizado hacia otra persona.
* O bien acciones de buen trato que hayan recibido de un compafiero

o companiera.

2. El uso de los corazones puede organizarse de dos maneras:
= Al final del dia, dedicando unos minutos a escribir y pegar corazones.
* De forma espontanea, dejando corazones y rotuladores en un lugar
visible para que cada nifio, nifia o adolescente escriba uno siempre

que lo necesite.

3. Se anima a nifios, nifias y adolescentes a seguir completando el arbol
durante las semanas siguientes, incorporando nuevos corazones cuando

surjan acciones de buen trato significativas.

Fase 2: Recopilacion y celebracion

1. Al finalizar las colonias o sesiones, la persona facilitadora felicita al grupo
por todas las acciones de buen trato recogidas en el tronco del arbol. Se
leen los corazones y cada persona puede compartir aquello que quiera

sobre lo que ha escrito.

2. Después, se reparten nuevos corazones y cada nifio, nifia o adolescente escribe
algun cambio o aprendizaje, tanto individual como grupal, relacionado con

la convivencia y el buen trato.

3. Los corazones de aprendizajes se pegan en las ramas del arbol, explicando la
metafora: “Las ramas crecen gracias al tronco, igual que la buena convivencia

crece gracias a nuestras acciones de buen trato”.

4. Se realiza una puesta en comun y cada nifio, nifia o adolescente puede leer

en voz alta lo que ha escrito en este Ultimo corazén.

5. Se realiza un cierre celebrativo final: palabra-clave, agradecimientos, foto

del arbol o gesto simbdlico elegido por el grupo.
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Virus emocional m

Entidad: Fundacion Federico Ozanam (Aragén)

Tiempo estimado: 35 minutos por ronda.
Se recomienda realizar varias rondas para

&O?RENFRER’E“O que nifos, nifias y adolescentes desarrollen

TRABAJAMOS POR LaS PERsONAs  E€Strategias grupales y disfruten mas de la

experiencia

Edad recomendada: 7-9 afios y 10-12 afos
(grupos de alrededor de 20 participantes)

Objetivos

* Fomentar el trabajo en equipo como herramienta para lograr objetivos
comunes dentro del juego.
* Trabajar la identificacién de las emociones basicas (alegria, tristeza, ira,

asco y miedo) de forma ludica.

Recursos hecesarios

= Tarjetas de emociones.

= Tiras de tela o cintas que representen “medicina emocional”.

Claves de éxito

= Utilizar el buen trato y el respeto a compafieros/as y a las normas como
base del juego.

= Favorecer momentos de comunicacion entre nifios, nifias y adolescentes
para que elaboren estrategias colectivas.

= Dar tiempo suficiente para que el grupo integre las normas antes de

comenzar la primera ronda.
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Descripcion de la actividad

1. Antes de empezar, el equipo educativo esconde por toda la zona de juego las
tarjetas de emociones (aprox. 8-10 de cada emocion, ajustadas al nimero de
participantes). También se establece un “hospital”, es decir, una zona visible
y accesible del espacio donde la persona facilitadora canjeara las tarjetas
de emociones por “medicinas emocionales”. Durante la explicacion inicial,
la persona facilitadora puede optar por no decir cuéles son las emociones

basicas, para potenciar el trabajo de identificacién dentro del propio juego.

2. La persona facilitadora explica el funcionamiento del juego.

* Primero se divide al grupo en dos equipos: robots (carecen de emociones)
y humanos (poseen emociones y pueden transferirlas).

* El objetivo de los robots es capturar a los humanos tocandolos para
convertirlos en robots.

* El objetivo de los humanos es capturar a los robots pero solo lo pueden
hacer si antes han reunido cinco cartas de emociones basicas. ; Como?
Recorren la zona de juego para encontrar tarjetas de emociones
escondidas. Cuando un/a participante consigue reunir las cinco
emociones basicas (alegria, tristeza, ira, asco y miedo), debe ir al Hospital
a canjearlas por una “medicina emocional”. Con esa medicina podran
capturar a un robot y transformarlo en humano. Los humanos pueden
intercambiar tarjetas entre si para ayudar a que alguien complete las

cinco y generar estrategias grupales.

Si un robot captura a un humano que lleve alguna tarjeta de emocién
en la mano, esa tarjeta actia como “vida". Ambos jugadores van juntos
al hospital, entregan la tarjeta, y ningiin jugador cambia de equipo.
Si el robot captura a un humano que no tiene tarjetas, la persona
capturada pasa a ser robot.

Si un humano con “medicina emocional” captura a un robot, este pasa

a ser humano de inmediato.

3. La partida finaliza cuando uno de los equipos consigue transformar
completamente al equipo contrario. Al terminar, se realiza un breve espacio
de conversacion para identificar:

* Qué emociones aparecieron con mas frecuencia.
* Qué estrategias grupales funcionaron.

= Como se sintieron nifios, nifas y adolescentes al cooperar, ser capturados

o ayudar a sus compaferos/as.

ALEGRIA

TRISTEZA
~—
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| cartesamigos ___________________________________________Jelm

Entidad: Fundacion Iniciativa Solidaria-FISAT Recursos necesdarios
¢ (Comunidad Valenciana)
ﬂ F I SAT Tiempo estimado: 30 minutos diarios = Trozos de folios de diferentes tamafios.

SALESIANOS SOCIAL  (dos momentos de 15 min.) * Rotuladores y boligrafos.

Edad recomendada: 8-16 afios " Buzon.

Claves de éxito
Objetivos = Tomar conciencia de las cualidades positivas del resto del grupo.
* Fomentar el reconocimiento de buenas acciones entre nifios, nifias y
* Conocer los aspectos que influyen en la convivencia del grupo. adolescentes.
* Potenciar las fortalezas de cada nifio, nifia o adolescente. = Utilizar el refuerzo positivo como motivacion para cuidar la convivencia.

* Generar un ambiente positivo y de reconocimiento dentro del grupo.
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Descripcion de la actividad

Parte 1: Escritura de cartas

. Durante 15 minutos del tiempo libre, cada participante escribe una carta
dirigida a un compaifiero o compafiera del grupo. La carta debe incluir un
mensaje positivo: una cualidad, un gesto amable o alguna buena accién

observada durante el dia.

. La persona facilitadora asigna de manera consciente a quién escribira cada
niflo, nifia o adolescente, garantizando que al final del campamento todas
las personas hayan recibido y escrito al menos una carta a cada integrante

del grupo.

. La entrega de cartas se puede hacer en mano o se puede habilitar un buzén

y que sea alli donde se dejen las cartas.

Parte 2: Lectura de cartas

1. Alfinal de cada dia, la persona facilitadora reparte las cartas a sus destinatarios.

2. Se ofrece a cada nifio, nifia o adolescente la posibilidad de leer en voz alta
la carta recibida, por turnos. Es importante que abramos la posibilidad a

gue, quien no se sienta comodo con su carta, pueda no leerla en voz alta.

3. Tras cada lectura el grupo puede afiadir comentarios positivos:
= Si estan de acuerdo con lo que se reconoce.
* Si desean resaltar alguna cualidad adicional.

= Si quieren agradecer alguna accién del dia
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Chediaciondepaz A

Entidad: Fundacion Itaka-Escolapios

(Andalucia)
of o itaka . Tiempo estimado: 4 horas + implementacion
, escolapios
' continua durante el curso
Edad recomendada: 6-14 afios
Objetivos

= Capacitar a niflos, nifias y adolescentes para actuar como mediadores en
conflictos entre sus compafieros y compafieras.

* Fomentar habilidades de comunicacion efectiva, escucha activa y empatia.

* Promover la resolucién pacifica y auténoma de conflictos en el entorno
escolar.

® Contribuir a crear un clima de convivencia positivo y respetuoso.

Recursos hecesarios

= Material didactico: guias, fichas de casos practicos, dindmicas de juego
de rol.

* Espacio tranquilo para realizar mediaciones (aula de apoyo o sala
especifica).

* Material de apoyo: hojas, boligrafos y tarjetas de emociones.

= Libros o cuentos sobre resolucién de conflictos y empatia.

Claves de éxito

* Formacion practica y adaptada a la edad, basada en dindmicas y juegos
de rol.

= Supervisidon y acompafamiento constante por parte de una persona
adulta referente.

* Reconocimiento y visibilidad del rol de las personas mediadoras dentro

del centro.
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Descripcion de la actividad

Fase 1: Formacion inicial de los mediadores y mediadoras

1.

La persona facilitadora explica al grupo en qué consiste la figura del mediador,
cual sera su funcion y qué valores implica este rol. Se presenta qué es la
mediacion, sus beneficios y el papel neutral que debe mantener la persona
mediadora. Para favorecer la comprension, se utilizan ejemplos reales o ficticios
adaptados a cada edad. Se pueden plantear preguntas como: ;Por qué es
importante escuchar sin interrumpir?, ;cémo creéis que se siente una persona
cuando no la entienden? Finalmente, se anima a nifios, nifias y adolescentes
a presentarse voluntariamente y se conforma un grupo de mediadores y

mediadoras diverso para garantizar diferentes perspectivas y edades.

Mediante juegos de rol y dindmicas participativas, nifios, nifias y adolescentes
practican la escucha activa, la formulacion de preguntas abiertas, el parafraseo
y la expresién de sentimientos. Estas actividades se plantean de forma ltdica
para que nifios, nifias y adolescentes puedan experimentar situaciones de
conflicto en un entorno seguro. Ademas, la persona facilitadora guia ejercicios
para reconocer emociones propias y ajenas, entender cémo influyen en los
conflictos y aprender a expresarlas de manera adecuada. Usar tarjetas de

emociones ayuda a identificar matices y facilita el didlogo.

Se presenta un esquema claro y sencillo de los pasos de la mediacion:

escuchar las versiones, identificar el problema, buscar acuerdos, formular

4.

compromisos. Se explica cada paso con ejemplos y pequefias demostraciones.

Finalmente se realizan mediaciones ficticias de dificultad creciente. Nifios,
nifias y adolescentes rotan por los diferentes roles (personas mediadoras y
partes en conflicto) para consolidar los aprendizajes. La persona facilitadora

ofrece retroalimentacién al finalizar cada ejercicio.

Fase 2: Implementacion y seguimiento del servicio de mediacion

1.

Una vez finalizada la formacion, se habilita un sistema para solicitar
mediaciones, como un buzoén especifico o un punto visible en el centro. La
persona facilitadora presenta el procedimiento al resto del alumnado para
gue sepan como acceder al servicio. Las personas mediadoras, en parejas o
individualmente segun la edad y complejidad del caso, atienden los conflictos
siguiendo el proceso aprendido. Siempre cuentan con el acompafiamiento
de una persona adulta referente, que esta disponible para supervisar, orientar

y garantizar el buen desarrollo de la mediacion.

Periddicamente, la persona adulta se reiine con los mediadores para comentar

los casos atendidos, resolver dudas y reforzar habilidades.

Al finalizar el moédulo o el campamento, se organiza un momento de
reconocimiento para valorar la labor de los mediadores y mediadoras.
Puede incluir lecturas, agradecimientos, entrega de diplomas o una actividad

simbdlica que visibilice su contribucién a la convivencia positiva del centro.
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Rally fotogrdfico B

Entidad: Fundacién Juan Sofador

V
w (Castilla y Le6n)

uan Tiempo estimado: 2 sesiones de 1,5 horas

Sonador

cada una

Edad recomendada: A partir de 12 afios

Objetivos

* Asentar los conocimientos trabajados en sesiones anteriores relacionados
con el buen trato.

* Fomentar la creatividad y el desarrollo artistico.

Recursos hecesarios

= Camara de fotos.
= Listado con los conceptos por fotografiar (contenidos ya trabajados).

= QOrdenador.

Claves de éxito

= Partir de situaciones y aprendizajes reales trabajados previamente con
adolescentes.

= Fomentar el trabajo en grupo y el compromiso al saber que la exposicion
se compartira con familias y compafieros/as.

= Visibilizar la exposicién final como simbolo del trabajo colectivo y del

aprendizaje en torno al buen trato.
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Descripcion de la actividad

Esta actividad se propone para realizarla una vez el grupo ya ha trabajado las

ideas basicas de proteccion y buen trato.

Sesion 1: Rally fotogréafico

1.

La persona facilitadora inicia la sesion recordando los contenidos trabajados
anteriormente: LOPIVI, SDPI, buen trato, autocuidado, red/green flags, entre

otros.

Luego se hacen pequefios grupos de trabajo y a cada uno se le entrega
un listado de conceptos por fotografiar: acogida, activistas, afecto, alegria,
ayuda, buen trato, cooperacion, derechos de la infancia, diversion, empatia,
escucha activa, gestion positiva de los conflictos, green flag, juego, libertad,

red flag, respeto, sorpresa, foto libre.

En sus grupos, los y las adolescentes salen al entorno cercano para realizar
fotografias que representen los conceptos del listado. Las imagenes pueden
incluir a adolescentes, elementos simbdlicos, personas del entorno o cualquier
recurso visual que refleje el contenido, aunque es importante recordar que
para sacar fotos a personas primero siempre tenemos que pedir su permiso
o consentimiento. Se da libertad creativa para decidir como plasmar cada

palabra.

4. Una vez finalizado el recorrido, regresan al espacio de trabajo y descargan las

fotografias en el ordenador. Cada grupo incorpora un pie de foto adecuado

para cada imagen, identificando claramente el concepto representado.

Sesion 2: Creacion de la exposicion

1.

Cada grupo revisa sus fotografias en el ordenador, selecciona aquellas que

considera mas significativas y comienza a dar formato a una miniexposicién

propia.

Los distintos grupos se relinen para construir una Unica exposicion colectiva
que reuna las mejores aportaciones. De manera consensuada, deciden
gué imagenes reflejan mejor los conceptos del listado y cdmo organizar la

muestra final.

El resultado final se prepara para ser compartido con las familias y con otros
compaiieros/as que no hayan participado en la actividad. La exposicién se
presenta como una sintesis del trabajo realizado y de lo aprendido sobre

proteccion y buen trato.

La persona facilitadora promueve una breve reflexién sobre el proceso
creativo y sobre como las imagenes capturan la convivencia, la empatia y

los acuerdos trabajados en sesiones anteriores.
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El mural del buen trato

Entidad: Fundacion por la Accion Social Mar
de Niebla (Principado de Asturias)

Q%

Tiempo estimado: 2 sesiones de 1 hora

MDN

Edad recomendada: 7-12 afios

Objetivos

* Fomentar la reflexion colectiva sobre qué significa el buen trato.
* Promover actitudes de respeto, empatia y colaboracion entre nifios, nifias
y adolescentes.

* Generar un compromiso grupal con la convivencia positiva.

Recursos hecesarios

= Papel continuo o cartulina grande.
= Rotuladores, lapices de colores y revistas para recortar.
* Pegamento y tijeras.

= Fichas con situaciones cotidianas (positivas y conflictivas).

Claves de éxito

= Partir de situaciones reales y cercanas a la experiencia de nifios, nifias
y adolescentes.

* Fomentar la reflexién y la toma de decisiones compartida en grupo.

= Visibilizar el mural como simbolo del compromiso colectivo con el buen

trato.
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Descripcion de la actividad

Sesion 1: Exploramos el buen trato

1.

La persona facilitadora inicia una dindmica grupal presentando distintas
situaciones cotidianas mediante fichas (por ejemplo: “alguien se queda solo

"o

en el recreo”, "una compafiera ayuda a otra con su mochila”).
En pequefios grupos, nifios, nifas y adolescentes clasifican cada situacién
como ejemplo de buen trato o de mal trato. Después, reflexionan sobre
cdmo se sintieron en experiencias similares. La persona facilitadora puede
guiar la conversacion con preguntas como:

= ;Como me senti en una situacién parecida?

= ;Qué necesitaba la persona implicada?

* ;Qué habria ayudado a mejorar la convivencia?

Se realiza una puesta en comUn y se recogen en una pizarra palabras clave
gue surgen durante el didlogo: respeto, ayuda, escucha, paciencia, empatia,
colaboracion, etc. Estas palabras servirdn como base para elaborar el mural

en la siguiente sesion.

Sesion 2: Creacion del mural

4,

La persona facilitadora recuerda las palabras clave identificadas en la sesion
anterior. Cada grupo escoge una para representarla mediante un dibujo,

collage o frase artistica.

Se construye un mural colectivo reuniendo todas las aportaciones. Nifios,
nifias y adolescentes deciden conjuntamente la disposicion de los elementos,

creando una composicion que represente su vision compartida del buen trato.

Para cerrar, cada nifio, nifia o adolescente realiza una “firma simbdlica” —su
nombre, un simbolo o una huella— como gesto de compromiso con los
acuerdos trabajados. La persona facilitadora promueve una breve reflexién
final:

* ;Qué significa comprometerse con este mural?

* ;Qué acciones podemos llevar a cabo para cuidarnos cada dia?

El mural se deja expuesto en un espacio visible como recordatorio permanente
del compromiso grupal y como herramienta para reforzar la convivencia

positiva.
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Basureros espaciales m

E m Entidad: Fundacién Social Universal (Andalucia) Recursos necesarios

@l . Tiempo estimado: 2 horas
= Bolsas de basura.

Edad recomendada: 6-12 afios (adaptable

FUNDACION Guant
£ . = Guantes.
SecC i AL a 3-5 afios)
UNIVERSAL = Jabdn u otros elementos para higiene posterior.
Objetivos Claves de éxito
= |dentificar conductas de buen y mal trato para favorecer una convivencia = Partir de un centro de interés motivador para nifios, nifias y adolescentes.
positiva. * Hacer que nifios, nifias y adolescentes sean protagonistas en la
* Fomentar el respeto, el cuidado y el buen trato hacia la naturaleza y los observacion, recogida y reflexion final.
espacios comunes. = Facilitar la comunicacién y el debate sobre el buen trato al entorno.
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Descripcion de la actividad

1.

Contexto y preparacion

La persona facilitadora introduce la importancia del cuidado del entorno y
anima al grupo a observar el estado de un espacio cercano. Se proponen
preguntas como: ;Qué vemos a nuestro alrededor?, ;cémo nos sentimos
al ver basura o mal uso del espacio?, ;como creemos que deberia cuidarse

este entorno?

Recogida de residuos

Organizados por grupos, los nifios, nifias y adolescentes se colocan guantes
y reciben bolsas. Como “basureros espaciales”, recorren la zona recogiendo
los residuos que encuentran. La tarea se realiza de forma cooperativa,

reforzando la conciencia ambiental y la responsabilidad compartida.

Clasificacion de los desechos
Al finalizar se agrupan los residuos y se clasifican para depositarlos en
los contenedores correspondientes. Esta tarea abre oportunidades para

preguntas como:

= ;Qué residuos hemos encontrado mas?
= ;Doénde deberia ir cada material?

= ;Como podemos generar menos basura en nuestro dia a dia?

4. Cierrey reflexién

El grupo se reline para compartir aprendizajes y sensaciones:

* ;Qué hemos descubierto al limpiar nuestro entorno?

* ;Qué podriamos hacer para cuidarlo mejor?

= ;Como se relaciona esta accion con el buen trato hacia la naturaleza

y hacia las personas?

Guia de buenas practicas 2025

73




Voces del mundo E

Entidad: Hermanas de la Caridad de San Recursos necesarios

Vicente Paul Naim (llles Balears)

Tiempo estimado: 2 horas * Fragmentos de obras literarias adaptadas de Japon, México, Francia,

Sudéfrica, Rusia y Perd.

Wadim. Frejecte Socizeduentiog
Germanes de la Carital de Sast Viceng de Fail

Edad recomendada: 12-13 afios
= Reproductor de musica; seleccién de canciones de distintos géneros y

regiones del mundo; tarjetas informativas de cada pieza.
* Impresiones de 20 obras pictdricas de diversas culturas, tarjetas con
informacién del artista, corriente y descripcion, papel, lapices, pinceles,

Objetivos pinturas, otros materiales de arte.

* Fomentar el conocimiento de la diversidad cultural a través de la exploracion
de literatura, musica y arte de diferentes paises y épocas. Claves de éxito

* Desarrollar la expresion creativa y personal de los adolescentes mediante

la pintura y la creacion colectiva de un cuento. = Conectar todas las fases de la actividad con la temética “la vuelta al
* Promover la empatia y la escucha activa al debatir sobre las emociones mundo”, dando coherencia al recorrido artistico y cultural.
y las historias transmitidas por las obras de arte. = Asegurar la participacion activa de los adolescentes en todas las etapas

del proceso (lectura, debate, analisis, creacion colectiva e individual).
= Ofrecer variedad de formatos (literatura, musica, pintura, trabajo individual

y grupal) para que cada participante encuentre su espacio de expresion.
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Descripcion de la actividad

La actividad propone un viaje cultural por distintas expresiones artisticas del

mundo.

Fase 1: Exploracion literaria

Se reparten seis fragmentos literarios adaptados de diferentes paises y previamente
identificados por la persona facilitadora. El grupo los lee y comentan cuél les
gusta masy por qué, reflexionando sobre las emociones y elementos culturales
presentes en cada texto. La fase termina con la creacién de un cuento colectivo:
cada persona escribe una frase en un papel, lo dobla y lo pasa al siguiente,

generando una historia conjunta que refuerza la creatividad compartida.

Fase 2: Viaje musical

La persona facilitadora inicia un breve diadlogo sobre la importancia de la musica
como expresion cultural. Después se escuchan diez ejemplos musicales de
distintos géneros y regiones del mundo. Con la ayuda de tarjetas informativas,
los y las adolescentes intentan adivinar de qué continente o pais proviene cada
pieza, promoviendo la curiosidad y el aprendizaje activo a través del juego y

la escucha.

Fase 3: Museo en el aula

El espacio se transforma en un museo con veinte obras pictéricas expuestas en
las paredes. En equipos, los y las participantes observan las obras y las relacionan
con las tarjetas informativas previamente elaboradas por la persona facilitadora
(artista, corriente artistica y descripcion). Esta dindmica favorece la observacion,

el andlisis y la colaboracién entre iguales.

Fase 4: Creacion artistica

Para cerrar el viaje cultural, cada participante crea una obra inspirada en las
piezas que ha visto, explorando estilos, colores o temas que le llamaron la
atencion. Esta fase potencia la expresion personal y la creatividad, permitiendo

integrar lo aprendido a través de una produccién propia.

Guia de buenas practicas 2025 75




Agradecimientos

Agradecimientos a todas las personas educadoras, nifas, nifios y adolescentes, asi como a sus familias, de las siguientes entidades:

AES Candelaria, Andalucia

ASDE Scouts, Extremadura

Asociacion Almanjayar en familia (ALFA), Andalucia

Asociacion Auryn, Castilla y Ledn

Asociaciéon Aventura 2000, C. de Madrid

Asociacion Barré, C. de Madrid

Asociacion Cotlas, C. Valenciana

Asociacion Cultural Talloc, C. de Madrid

Asociacion de Desarrollo Comunitario Gazteleku, Euskadi

Asociacién Portas Abertas CDR, Galicia

Asociacién Sociocultural Grupo Cinco, Castilla la Mancha

Asociacién Torre de Hortaleza, C. de Madrid

Club Infantil Juvenil Sanfeliu- Sant Idelfons, Catalunya

Colectivo de Accidn para el Juego y la Educacién (C.A.J.E), C.de Madrid

Fundacién Canaria Farrah, Canarias

Fundacién Iniciativa Solidaria-FISAT, C. Valenciana

Fundacién Federico Ozanam, Aragdn

Asociacion Educativa itaca, Catalunya

Asociacion Entre Amigos, Andalucia

Asociacion Esplai La Florida, Catalunya

Asociacion Jaire, C. de Madrid

Asociacion Lantxotegi Elkartea, C.F de Navarra

Asociacion Malaga Acoge, Andalucia

Asociacion Masi, C. de Madrid

Asociaciéon Coordinadora de Barrios, R. de Murcia

Fundacién ltaka-Escolapios, Andalucia

Fundacién Juan Sofador, Castilla Ledn

Fundacion I'Arc Musica Xamfra, Catalunya

Fundacién por la Accién Social Mar de Niebla, P.de Asturias

Fundacion M? Auxilidadora-St. Vicenc dels Horts, Catalunya

Fundacio Salut Alta, Catalunya

Fundacién Santa Maria de Siurana, Catalunya

Fundacion Social Universal, Andalucia

Hermanas de la Caridad de San Vicente Paul Naim, llles Balears

Guia de buenas practicas 2025

76



https://www.aescandelaria.org/
https://www.asdeex.org/
https://almanjayar.org/
https://www.asociacionauryn.org/
https://aventura2000.org/
https://asociacionbarro.org.es/
https://cotlas.org/
https://www.talloc.org/
https://www.gazteleku.biz/
https://itacaelsvents.org/ca/
https://asociacionentreamigos.com/
https://esplailh.cat/ca/esplaiflorida.html
http://www.jaire.es/
https://lantxotegi.org/
https://malaga.acoge.org/
https://asociacionmasi.org/
https://www.coordinadorabarriosmurcia.org/
https://www.cdrportasabertas.org/
https://asociaciongrupocinco.com/
https://www.latorredehortaleza.org/Blog/
https://www.sanfeliu-santildefons.org/
https://www.colectivocaje.com/
https://www.fundacionfarrah.org/
https://www.fisat.es/
https://www.ozanam.es/
https://www.itakaescolapios.org/es/
https://www.fundacionjuans.org
https://xamfra.net/
https://mardeniebla.es/
https://www.fundacionmariaauxiliadora.org/sant-vicenc-dels-horts/
https://www.fundaciosalutalta.org/es
https://fundaciosiurana.cat/
https://www.fundacionsocialuniversal.org/
https://naumsonroca.es/home/quant-a/projecte-naum/valors/

@ educo.org {F @educo_ong X educoONG

A educo

educar cura



	Introducción
	Para leer esta guía
	Actividades
	La cumbre del juego épico
	Planificación coparticipada
	Sabores del mundo
	Dibujo colectivo
	Las olimpiadas del buen trato
	El árbol de las fortalezas
	La puerta inclusiva
	Evaluación diaria temática
	La tribu del buen trato
	Radiografía del buen trato
	La caja mágica de la calma
	Nuestro universo de convivencia
	Conflicto: ¿ganar o resolver?
	Fortalezas y desafíos
	Acción vecinal
	Masaje grupal
	Espacios seguros en nuestros campamentos
	Ponte en mi lugar
	Tiktok casero
	Jornada intergeneracional
	Los globos de la reflexión
	Siempre sale el sol
	La rebelión de los claveles
	Círculos que unen
	Tabú del respeto
	El parque de los sentires
	El árbol del buen trato
	Virus emocional
	Cartas amigos
	Mediación de paz
	Rally fotográfico
	El mural del buen trato
	Basureros espaciales
	Voces del mundo

	Agradecimientos



